KniZznica Jozsefa Szinnyeiho v Komarne
zastipena riaditel'kou Ing. Mariou Faboovou
na jedne) strane
i
Z0 Odborového zvazu pracovnikov kniznic SR pri Kniznici
Jozsefa Szinnyeiho v Komarne

zastapend predsednic¢kou Mgr. Gabrielou Szencziovou
na druhej strane

uzatvérajd v silade so zdakonom ¢&. 553/2003 Zb. zikona o odmenovani a zakonom

¢, 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov tato
KOLEKTIVNU ZMLUVU

CAST 1
Vieohecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy (d'alej len KZ) je udrzat' socialny mier, a preto zmluvne
strany budd pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Zdovodnenie ( d'alej len Z): vyplyva z § 229 ods. 1 ZP platného od 1.1.2013 o kolektivnom
vyjedndvani.

Clianok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomne vztfahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy
- mzdové podmienky

- starostlivost’ o zamestnancov a socialny fond.



Z: vymedzuje ust. § 2 ods. 1 zdk. ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Clinok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizicie odborov
(dalej len ZOO) za ich é&lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu
z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov
Z00.

CAST 11

Postavenie odborovej organizicie a vzdjomné vit'aly

Clanok 5

Zamestnavatel' uznava zékladni organizciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vietkyvch zamestnancov zamestndvatela v kolektivinom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ.

Z: uznanie je odvodené z § 12 ods. 1 ZP platného od 1.1.2012, z § 229 podla ZP.

Clinok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu éinnost zakladnej organizacii bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhréadza naklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou.

Z:ukladd § 240 ods. 5 ZP.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priememého zarobku,

Z: kratkodobé uvolnenie odborového funkciondra upravuje ust. § 240 ods, 3 a
§ 136 ZP.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, 7e zamestnivatel' zabezpeci odpocet aodvod clenskych
prispevkov vo forme mesacénych zrazok zo mzdy ¢lenom ZOO do 3 dni od vyplaty.




Z: podmienka predchadzajucej dohody o zrdZkach zo mzdy vyplyva z ust. § 131 ods. 3 ZP.

Clinok 9

Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonceni  funkéného obdobia
zamestnavatel' zaradi na jeho pdévodni pricu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato praca
nevykondva alebo pracovisko bolo zrufené, je zamestnavatel’ povinny zaradit” ho na int pracu
zodpovedajicu pracovne] zmluve.

Z: tento postup vyplyva z ust. § 157 ods. 3 ZP.

Clanok 10

Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2ze bude prizyvat’ zastupcu zdvodného vyboru na kazda poradu
vedenia organizacie, pokial' budi predmetom rokovania pracovné, ekonomicke a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze vsetky vnitorné akty organizacie,
tvkajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Z: povinnost pre zamestnavatel'a vyplyva z Cl. 4 Zékladnych zasad ZP ako aj ust. § 229

a§237 ZP.
CAST Il
Pracovnoprivne vit'ahy

Clanok 11

Zakladnd organizicia uznava pravo zamesinavatela organizovaf, riadit a kontrolovat
pracovni ¢innost' zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Z: vyplyva z ust. § 82 ZP.

Clianok 12

Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku so zdvodnym
vyborom.

Z: vyplyva z ust. § 237 ods. 2 pism. d) ZP.




Clinok 13

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom zdvodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Z:podl'a § 237 ZP.
Clinok 14

V pripade  si¢asného  posobenia  odborovej  organizicie a zamestnaneckej  rady
u zamestnévatel'a sa vymedzuju kompetencie odborovej organizdcie, ktorej patri pravo na
kolektivne vyjednavanie, na spolurozhodovanie, na kontroln ¢innost' a na informacie.

Z: podla ust. § 229 ods. 7 ZP.

Clinok 15

Pracovny tyZden je S-diiovy a pracovny ¢as zamestnanca je najviac 37.5 hod. Vymera RD
zamestnanca sa zvysuje o 1 tyzden nad vymeru ustanovent v § 103 ods. 1 az 3 ZP.

7: postup zamestnavatel'a pri rozvrhnuti tyzdenncho pracovného ¢asu upravuje ust. § 85
ag 86 ZP.
Clanok 16

Za pracu nadéas, v sobotu a v nedel'u, patri zamestnancovi mzdové zvvhodnenie vo vyske
30% jeho funkéného platu, podla ustanovenia § 97 ZF a § 17 zdkona &. 553/2003. Ak sa
samestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani NV za pracu nadcas, patri
zamestnancovi za hodinu price nad¢as hodina NV. V tomto pripade prindleZi zamestnancovi
aj priplatok 30% mzdového zvyhodnenia § 17 zakona ¢. 553/2003 zakona o odmefiovani.

Zamestnavatel je povinny poskytnit' zamestnancovi nahradné vol'no najneskor do uplynutia 4
kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca nadéas vykonana.

Z: uklada ust. § 121 ZP.

Clanok 17

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vypoZind, zdrovefi pracovna doba v posledny pracovny den
pred Velkou nocou a Vianocami je od 8.00 hod. do 12.00 hod. Poéas letnych prazdninovych
mesiacov jul a august, je upravend nasledovne: 8.00 hod. - 16.00 hod.

Clinok 18

Pokial' to prevadzkové dovody dovolia, moZe zamestnanec vyuzit moznost pruzneho
pracovného ¢asu na zaklade pisomnej dohody so zamestnavatel'om.
7. uklada ust. § 88 ods. 1 ZP.




Clianok 19

Prestavka na odpoéinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 min.

Z: umoznuje ust. § 91 ods. 1 ZP.

Clanok 20

Pracovné volno bez nahrady mzdy méze byt zamestnancom poskytnuté v naliehavych
pripadoch aj bez ¢erpania RD, ak to nenarusi riadny chod organizacie, alebo s mo#nost'ou
nadpracovat’ si ho.

Pracovné volno snahradou mzdy bude poskytnuté na odborné exkurzie organizované
Spolkom slovenskych knihovnikov a kniznic, pokial tomu nebudu branit prevadzkove
dovody.

Z:umoiuje ust. § 141 ZP.

Clanok 21

Ak zamestnavatel neurdéi zamestnancovi ¢erpanie zavodnej dovolenky do 30. jina, aby mohol
gerpaf dovolenku do konca tohto roka, Cerpanie dovolenky si moZe urcit zamestnanec.

Clanok 22
Zamestndvatel moze daf zamestnancovi vypoved iba z dovodov, ak sa zamestnavatel' alebo
jeho éast
1. ruéialebo

2. premiestiiuje a zamestnanec nesthlasi so zmenou dohodnutého miesta vvkonu préice.
¢o vyjadri pisomne.

Z: umoznuje § 63 ods. 1 ZP.
Clanok 23

Do pracovnopravnej upravy skonenia pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a sa
zavadza novy vypovedny ddvod, ato moznost skoncenia pracovného pomeru z davodu
dovigenia 65 rokov veku aveku uréeného na narok na starobny dochodok. Obe tieto
podmienky musia byt splnen¢ sucasne.

Clanok 24

Zamestnavatel' zvy§i odstupné podla § 76 ods. 1 ZP zamestnancovi, s ktorym skonéil
pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 a) b) ¢) ZP takto:

- ol funkény mesaény plat zamestnancom, ktori boli v pracovnom pomere
v organizacii od 2 do 5 rokov




- 02 funkéné mesacné platy zamestnancom, ktori boli v pracovnom pomere nad 5
rokov

Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 25

Zamestnavatel' zvysi zamestnancovi odchodné pri prvom skoneni pracovného pomeru, po
nadobudnuti ndroku na predcasny starobny déchodok, starobny dochodok ainvalidny
dachodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ ziarobkova ¢innost je viac ako 70%

- o0 | funkény mesacny plat

Z: umo#nuje § 76 a ods. 1 ZP.

Clanok 26

Zamestnavatel' bude podla potreby dvakrat do roka predkladat’ zdvodnému vyboru spravy
o dohodnutych novych pracovaych pomeroch aoboznamovat zavodny vybor s pripadmi
skondenia pracovneho pomeru.

Vypoved, alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru, je zamestnavatel' v zmysle § 74 ZP
povinny vopred prerokovat’ so zavodnym vyborom, resp. v pripade odborového funkcionara
je povinny Ziadat' sthlas od zavodného vyboru, inak je takéto skonéenie pracovného pomeru
neplatné.

Z:vyplyva zust. § 47 ods. 4 a z ust. § 74 ZP.

Clanok 27

Zavodny vybor uplatni 1-krat ro¢ne pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy,

Z: vyplyva z ust. § 229 ZP.
CAST IV

Mzdové podmienky

Clénok 28
a) Plat sa dohodne v pracovnej zmluve.
b) Plat je splatny dozadu za mesa¢né obdobie a to 10. v nasledujicom mesiaci.

Zamestnavatel' zabezpedi, aby bola mzda zamestnanca, alebo jej ¢ast’ uréend na Ucet v banke,
pripisand na tento Géet najneskor v den uréeny na vyplatu podla tejto KZ.




Odmefovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zdkona & 553/2003 Zb. zdkona
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme. Tato KZ
upravuje niektoré podmienky a néleZitosti poskytovania platovych zloziek. Ostatné mzdove
nalezitosti s podrobne uvedené a rozpracované v pracovnom poriadku organizacie.

Z: upravuje ust, § 130 ods. 2 a ods. 8 ZP.

Clanok 29

Do doby rozhodujlicej o zaradeni zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapoCitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti vrozsahu 2/3, ak zamestndvatel
zamestnavatel'a rozhodne o vyuzitelnosti pre tspedny vykon pracovnej ¢innosti.

Z: vyplyva z ust. § 6 ods. 2 pism. b zdkona ¢. 553/2003 Zb. zakona o odmefiovani.

Clanok 30

Osobné priplatky mézu byf vyplatené zamestnancom podl'a prislusnych predpisov. Vyika
osobného priplatku je zavisla na splneni podmienok, ktoré uréi zamestnavatel’ po dohode so
Zamestnancom.

Z: vyplyva § 10 zakona &. 553/2003 Zb. zikona o odmenovani.

Clanok 31

Zamestnavatel' moZe poskytnut’ zamestnancom odmenu za pracovné zisluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov vo vyske jeho funkéného platu.

Z: umoziiuje ust. § 20 ods. 1 pism. ¢ zakona & 553/2003 Zb. zdkona o odmefiovani.

Clanok 32

Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najmé rozhodnutia, ktoré
zésadnym sposobom menia organizdciu price, organizan¢ zmeny ain¢ zmeny tvkajuce sa
zamestnancov v nadviiznosti na jednotlivé ¢linky tejto KZ.

Z: vyplyva z ust. § 237 ZP.



CAST YV

Starostlivost’ o zamestnancoy a socidalny fond

Clanok 33
Zmluvné strany sa dohodli, 7e zabezpetenie zamestnanca pri docasne] neschopnosti je
nasledovné. Vyska nahrady prijmu je v obdobi:
a) od prvého do treticho dia docasnej PN 80% z denncho vymeriavacicho zakladu
zamestnanca

b) od &tvrtého do desiateho diia dofasnej PN 55% z denného vymeriavacicho zikladu
zamestnanca

Z: bod b) uklada povinnost’ zamestnavatel'a podl'a zak. 462/2003 § 8 ods. 2 a § 156 ZpP

Clinok 34

Zamestnavatel umoZni zamestnancom vyber medzi poskytnutim stravnych listkov
a poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Zamestnavatel' je povinny reipektovat
volu zamestnanca, ten ale neméze menif svoje rozhodnutie kedykol'vek, ale najskor po
uplynuti 12 mesiacov. Finanény prispevok je sucastou Ciste] mzdy zamestnanca, jeho vyska
je zhodna s vyskou prispevku na stravovanie inou formou. Zamestnavatel prispieva na
stravovanie vo vyike 55% zhodnoty listka. Uvedeny prispevok poskytne zamestnavatel
zamestnancom len za ¢as odvedenej prace.

Z: povinnost' zabezpedit' stravovanie vyplyva z ust. § 152 ZP.

Clanok 35

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytované zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 ZP, zamestnévatel' poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla
zasad pre pouzivanie socidlneho fondu:

- socidlny fond bude pouZity priebezne mesacne v celej viske na stravné nad ramec
zakona

- jeuréeny povinnym pridelom 1,05 % z objemu mzdovych prostriedkov

- pouzitie socidlneho fondu zostava nezmenené¢ na stravné nad ramec pricbezne
mesacne v celej vvike

- ak zostani mzdové prostriedky zo socidlneho fondu ku koncu roka, pouZzif tieto na
stravné listky nad ramec mesaéného pridelu.

Z: vyplyva zust. § 152 ods. 3 ZP aust. § 7 ods. 1 zik. ¢.152/1994 Zb. o socialnom fonde
v zneni neskoriich predpisov.




Clinok 36

Benefit poskytovany zamestnancom pre zlepienie pracovného prostredia:

Zamestnavatel' urdi, kedy poskytne zamestnancom moznost éerpat’ platené vol'no v rozsahu
dvoch pracovnych dni v rdmci kalendarneho roka.

Clanok 37

Prostriedky odborovej organizicie

Odborova organizacia poskytne:

zamestnancovi pri dosiahnuti 25-ro¢ného pracovného jubilea dar v sume 10.- €
zamestnancovi pri dosiahnuti 60-roéného Zivotného jubilea dar v sume 20.- €

zamestnancom pocas dlhodobej PN, Zenam na MD. pri Zivotnych jubileach, pri
odchode do dochodku a naklady na veniec v sume 10,- €

prostriedky na obcerstvenie na ¢lenskej schodzi a zamestnancom na seky Le cheque
dejouner v sume 13,20 €, déchodcom v sume f.60 €

jednorazovii nenavratni socialnu vypomoc v sume 50,- €

dlhodobti névratnii socidlnu vypomoc v maximalnej vyske 200,- €, s mesacnym
splacanim 10% z poskytnutej sumy.

Clinok 38

Udrziavaci ¢lensky prispevok pri dlhodobej praceneschopnosti je 1.-€ mesacne. Udrziavaci
prispevok pre déchodcov je 12.- € rocne.

Z: v stlade so zavermi V. zjazdu OZ PK SR zo dia 27.10.2009.

Clanok 39

Zamestnavatel' bude v stdinnosti s odborovou organizaciou udrziavat kontakty s byvalymi
zamestnancami — déchodcami a raz roéne organizovat' stretnutie (Vianoce).

Clanok 40

Tvorba socialneho fondu

Socialny fond sa bude tvorit’:

povinnym pridelom vo vyske 1,05% zo zékladu ustanovencho v § 4 ods. 1 zdk. ¢
152/1994 Zb. o socialnom fonde




- fond bude pouZity priebeZne mesacne v celej vyske na stravné nad ramec zdkona,

Z:ust. § 7 ods. 1 zik. €. 152/1994 Zb. o socidlnom fonde.

CAST VI

Ziverefné ustanovenia

Clanok 41

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 1.11.2029. Jej platnost’ sa vZdy predlzuje na
obdobie d'alsicho kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby jej platnosti ktorakolvek zo
zmluvnych strin nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy, tato kolektivna zmluva straca
platnost’ dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clanok 42

Kazdé zo zmluvnych strin mdze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejio KZ.
Pritom sa postupuje ako pri uzatvarani kolektivnej zmluvy.

Clanok 43

Zmeny adodatky tejto KZ prijaté zmluvnymi stranami s zavéizné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 44

Zmluvné strany sa dohodli, Ze kontrola plnenia tejto KZ bude uskuto¢nena v roénych
intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

Clianok 45

Této KZ je uéinnad ditom jej podpisania opravnenymi zdstupcami a je zavdznd pre zmluvne
strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 46

Zamestnavatel' zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby jeden exemplar zmluvy bol
k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a, to plati obdobne pre zavodny vybor
v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 47

Kolektivna zmluva bola prerokovana 2.10.2025 astiva sa podpisom zastupcov obidvoch
zmluvnych strian zavéiznou pre obe strany.




Clinok 48

Kolektivna zmluva nadobida platnost’ diiom 2. 11. 2025 a zostdva v platnosti do uzatvorenia

novej kolektivinej zmluvy.

Megr. Gabriela Szencziova

predsedni¢ka Z0OO
pri Kmizmel Jozsefa
Szinnyeiho v Komame

Org. &islo 4200925204

Odborovy zvaz pracovnikov kniZnic

Slovenske] republiky
Zakladna organizacia P
SZINNYEIHO KNIZNICA
845 33 KOMARND, Eétviiza 35

Ing. Maria Faboova
riaditel'ka KniZnice Jozsefa
Szinnyetho v Komarne
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